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TUNNIKAVA: “Karjiariplaneerimine ja elukestev ope”

TUND: 2 tundi (45min x2)

PEALKIRI: “Elukestev dpe”

AINE: “Karjéddriplaneerimine ja elukestev Ope

ALATEEMA: “Uued ametid vajavad uusi oskusi’- Euroopa Liidu elukestva Ope

programmi strateegia
TASE: III tase Giimnaasiumi opilased

AUTOR: Diana Oiukas

EESMARK:
Opilalane:

1. Teab, et elukestev Ope tihendab oma oskuste arendamist 1idbi tagasiside ja uuringute.
See on jidtkuv protsess, mis koosneb koolitustest, enesearengust ja jitkuvast Oppest.
Elukestev Ope hindab tdotajate vajadusi kutseoskuste ldikes, mis kaasab info ja

teadmuse hankimise protsessid.

2. Teab, et elukestev dpe on Euroopa Liidu hariduspoliitika strateegiline eesmirk ning

samal ajal to6turu- ning sotsiaalpoliitika ja demokraatilike uuenduste votmeelement.

3. Teab, mis onl0 harjumust ja Opistrateegiat, mis muudavad (elukestva) Oppimise

efektiivseks.
4. Teab kutsehariduse rahastamisest Euroopa Liidus

5. Teab, et elukestev Ope aitab kaasa Euroopa muutumisele kdrge konkurentsieelisega

teadmuspdhiseks majanduseks, sotsiaalselt tihtekuuluvaks aktiivseks
kodanikuiihiskonnaks.
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OPIOSKUSED:

Teema késitlemine aitab kujundada Opilase valmidust ja oskusi teha oma elukédiku
puudutavaid valikuid ning suurendada teadmisi Euroopa Liidu t6omaailmast. Eesmérgiks
on aidata Opilasel mdista ja véidrtustada elukestvat opet kui elustiili ning motestada oma
karjddri planeerimist kui jitkuvat otsuste tegemise protsessi. Tahelepanu pooratakse
kutsehariduse rahastamise vOimalustele Euroopa Liidus ja sellekohaste &igusaktide
tundmadppimisele. Opilastele vahendatakse teavet edasidppimise ja t66 leidmise
voimaluste kohta Euroopa Liidus(sealhulgas ettevotlus) ning neile luuakse voimalused

saada karjdédrindustamist.
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MOISTED:

Karjaidr on inimese elukestev haridus- ja tooalane areng kdoigi tema elu rollide
omavahelises koosk®dlas.

Karjairi planeerimine on elukestev teadlik dppimine ja valikute tegemine oma karjééri
kujundamisel. Elukutsevalik on selle protsessi oluline osa.

Elukestev ope on koik elu jooksul ette vdetud Opitegevused (nii formaalsed,
mitteformaalsed kui informaalsed) eesmirgiga parandada teadmisi ja oskusi ning
suurendada kompetentse vastavalt iseenda, kodanikkonna, iihiskonna ja/véi toGturu
vajadustele. Elukestev dpe sisaldab kdiki dpitegevusi, mis on eesmérgilised, pidevad (st ei
ole juhuslikud), soltumatud (olenemata sellest, kas nad on formaalsed vOi mitte),
soltumatud finantseerimisallikast ning Oppevormist; keskmes on Oppija ja temapoolne
Oppimine (mitte dpetamine) ning elu jooksul toimuvate dppeprotsesside (ajaline) jirjestus.

Sotsiaalkaitse, sotsiaalne kaitse on iihiskonna tegevus oma liikmete heaolu tagamiseks
sotsiaalsete riskide ja probleemide korral.

Sotsiaalne risk on elukvaliteedi halvenemise oht.

Sotsiaalne probleem ~ sotsiaalprobleem on clukvaliteedi halvenemisest tekkiv
toimetulematus voi voordumus, mis haarab suure osa iithiskonnast voi kogu iihiskonna.

Sotsiaalpoliitika on avaliku voimu prioriteedid ja sihipdrane tegevus sotsiaalsete
probleemide lahendamiseks, inimarengu edendamiseks ning iihiskonnaliikmete heaolu
tagamiseks.

Tooturg, toojouturg on vastastikuses sdltuvuses olevate ostu- ja miiiigitehingute protsess.
To6joundudlus hdlmab tdidetud ja vabad tookohad ning t66jou pakkumine todtava ja
mittetodtava t6ojou. Toojou ndudlus niitab, kui palju ja milliseid tootajaid ettevotted
vajavad. T66jou pakkumine néitab, kui palju on neid inimesi, kes tahavad to6tada pakutud
tingimustel.

Pidevus on juriidiliselt piiritletud kompetentsus; olukord, kus iihiskonna liikmetel on
digus oma kompetentsust rakendada mingites piirides

Ettevote on majandusiiksus, mille kaudu ettevotja tegutseb.
Ettevotja on fiitisiline isik, kes pakub oma nimel tasu eest kaupu vOi teenuseid ning
kaupade ja teenuste miiiik on talle piisivaks tegevuseks, ning seaduses sitestatud &riithing

(tdistihing, usaldusiihing, osaiihing, aktsiaselts, tulundusiihistu).

Ettevotte tegevusala on ettevotte pohitegevusala, mis mdiératletud vastavalt Eesti ja
Euroopa Liidu majanduse tegevusalade klassifikaatorile.
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OPILASTE EELTEADMISED JA -OSKUSED:

Kava eeldab, et Opilased on kokku puutunud enesetundmise ja edasidOppimise ning
toomaailma teemaga. Integreeritud ained on: iihiskonnaiipetus, arvutidpe, ettevotlus.
Elukestva Ope tihtsust saab moista alles siis, kui teame, millised me oleme, millised on
meie vdimed, oskused, vajadused, eesmirgid, millised on antud ajahetke vdimalused ja

tuleviku viljakutsed.

EELNEVALT VAJALIKUD TEGEVUSED OPETAJALE:

Materjalide ja kirjanduse otsimine, Esitluse valmistamine, klassi ruumi ettevalmistamine,

toolehtede koostamine ja paljundamine

EELNEVALT VAJALIKUD TEGEVUSED OPILASTELE:

EI OLE

TUNNIKS VAJALIKUD MATERJALID, VAHENDID:

Toolehed , Esitlus, Tehnilised vahendid (arvuti, proektor jne), Internet
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KASUTATUD ALLIKAD

"Elukestva dppe strateegia 2005-2008" I6pparuanne (20.11.11)

Innove http://www.innove.ee/infopank/elukestev_ope (20.11.11)

Rajaleidja http://rajaleidja.ee/moisted/ (21.11.2011)

"Taiskasvanuhariduse arengukava aastateks 2009-2013" (23.11.11)

Praxise haridusuuringud, www.praxis.ee Kutsekoda: www.kutsekoda.ee

Eesti panga tooturu tilevaated ja toimetised: www.eestipank.ee

LUKKA projekti uuringud (http://www.ut.ee/lykka/227896)

CHEPS1 publikatsioonid juhtimisest, rahastamisest,
http://www.utwente.nl/mb/cheps/publications/

Reflex: The Flexible Professional in the Knowledge Society
http://www.fdewb.unimaas.nl/roa/reflex/documents%20public/publications/reflex book e

u.pdf

EUA publikatsioonid ja deklaratsioonid: www.eua.be

Higher education as generator of strategis competences www.hegesco.org/

ETS. Literacy Surveys. http://www.ets.org/literacy/research/surveys/

OECD, Statistics Canada. (2000). Literacy in the Information Age: Final Report of
International Adult Literacy Survey. www.oecd.org/dataoecd/24/21/39437980.pdf

Statistics Canada, OECD. (2005). Learning a Living - First Results of the Adult Literacy
and Life Skills Survey. www.oecd.org/dataoecd/44/7/34867438.pdf

URO Statistikaosakond (1989). National Household Survey Capability Programme.
Measuring Literacy Through Household Surveys: A Technical Study on Literacy
Assessment and Related Education Topics through Household Surveys.
http://unstats.un.org/unsd/publication/unint/DP_UN_INT 88 XO01 10E.pdf

Tooturuamet: www.tta.ee
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SOOVITATUD KIRJANDUS:

Christiani, A., Scheelen, F.M. Arenda vdimeid. Ilo 2004
Covery, S.R. Viiga efektiivse inimese 7 harjumust. Ilo, 2006
Handy,C. Oodates, et mégi hakkab liikuma. OU Fontes 2000
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Tooleht 1

Ulesanne :Vordle tootaja ja tovandja perspektiivid. Mis erinevused, mis sarnasused?
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Tooleht 2

ARUTLE!

TALS Proficiency
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Palgad erinevatel oskuste tasemetel, 1997-2003: 1999-2000.a.
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Sissetulek kasvava ja kahaneva oskustega inimestel
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Tooleht 3

Kirjutame Essee ,,Minu vdimalused ..............
- Tootada vilismal

- Oppida vilismaal

Milliseid inimesi tuleviku Eesti vajab?

Mina kui ettevotja!

Oppevahendi koostas Diana Oiukas (Sindi Giimnaasium) Lk. 10
Oppematerjal on koostatud tiiendkoolituse ,Euroopa Liit* raames (2011. aastal)



Ulesanne 4

”Me anname endast teada ...”

Kasulik teave Euroopa Majanduspiirkonna riikidesse to6le kandideerimisel

Vordle Eesti ja mone teise riigi kandideerimistingimused!

+ ja -; sarnasused ja erinevused.
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